Generalforsamling Karlskov Friskole 04-04-2024
Referat

1. Valg af dirigent og referent.
e Peter Bruun vaelges som dirigent til aftenens generalforsamling
e Michelle Wedel vaelges som referent
e Christina, Elsebeth og Anita vaelges som stemmetallere (personale fra skolen)

2. Bestyrelsen og skoleleder afleegger beretning.
Formandens beretning er vedhaftet men af fokuspunkter kan navnes
e Stor tak for det store arbejde personalet har lagt i dette turbulente skolear
e Per har gnsket at fratraede sin stilling som skoleleder pr. 31. juli.
o |den forbindelse har der veeret samtaler med hver enkelt medarbejder for at kaste
lys pa hvad der gnskes af en kommende ny skoleleder
o Der gnskes fuldsteendig gennemsigtighed omkring anszettelsen af ny skoleleder
e Nye udvalg blev dannet i starter af dette bestyrelses ar, se beskrivelser i det vedhaeftede
o Vedr. den paedagogiske retning, er dette udvalg nedlagt og overdraget 100 % til
ledelsen/personalet
e Vi gnsker mere positivopmaerksomhed og synlighed omkring Karlskov Friskole og der er
stor aktivitet pa SoMe samt produceret MF materiale til brug i oplandet.
e Stor tak til de lokale foreninger for at ville vaere staerkere sammen
o Fzlles har vi en stor bergringsflade, sgrg for at forteelle den gode historie, og veer med til
oplevelsesdagene pa skolen, eks. Foraldreundervisningsdag, Cykelsponsorlgb,
Forarskoncert oma. Skolen har nogle fantastiske elever der bliver stolte hver gang de viser
deres dagligdag og arbejde frem.

Skolelederens beretning.
Fokuspunkter;
F@r hvert skolears begyndelse tager personalet pa tur og planlaegger det kommende skolears
fokusomrader.

| 2023 var fokuspunkterne at blive skarpere pa:

e Elevers Brug af mobil, SoMe, Der er udarbejdet en politik der omhandler at laererne skal
skeerme sig fra hvad eleverne laver pa SoMe i deres fritid. En stor del af elevernes dialog
foregar pa SoMe og det skal de have for sig selv. | de tilfeelde hvor det har en indvirkning pa
skoledagen, gar lzererne i dialog med eleverne. Personalets eneste SoMe er udelukkende
Forzeldrelntra

e Elevers bedste udbytte af stgtteundervisning, i samrad med PPR kan der tildeles stgttetimer til
elever der har ekstra brug for dette. Der er lagt vaegt pa at st@ttelaererne er matchet med den
enkelte elevs behov, samt det er kontinuerligt ens person til den enkelte elev, der er et stykke
vej med den fulde implementering, men der er naet et godt stykke vej

e Hvordan der i feellesskab kunne skabes den bedste arbejdsplads, som laerer er man "pa” mange
timer om dagen og ofte i konfrontationer med eks foraeldre og elever. Der er lagt stor fokus pa



kollegial supervision, personalet star skulder ved skulder for at skabe den bedste arbejdsdag og
de bedste rammer for lzering.

Fyrtarne

Den forteaelling vi fortzeller om vores skole, grundfortallingen er skabt i samarbejde mellem
bestyrelse og personale.

e Alle Elever udfordres fagligt uanset niveau og behov, - for KF er det ikke vigtigt at vaere den
skole der har det hgjeste karaktergennemsnit, vi har som skole et gnske om at vaere dem der er
bedst til at flytte eleverne fagligt

e FEt dbent personale, som mgder elever og deres foreeldre der hvor de star. Vi prioritere
samarbejde

e Max 20 elever pr. klasse, vi er en skole der prioriterer plads og tid til den enkelte elev

e Viveegter feellesskab og vaerdier, eleverne skal veere en god kammerat og udvikles til at vaere
en del af savel store som sma feellesskaber pa skolen

e \Vitror pa at trivsel kommer fgr laering, er man i trivsel har man den bedste forudsatning for
leering, derfor arbejdes der meget med bgrns trivsel

e Eleverne lerer at vaere selvstaendige, vi hjelper vores elever til at veere modige, modighed er
eks at synge med til morgensang, at turde fremlaegge, eller deltage i eks teater

e Studieture med vaegt pa relationer i udlandet. Eleverne skal ud at mgde udenlandske skoler og
udenlandske kulturer

e Skolens aula er centrum, det er her vi mgdes, det er her vi gar ud fra

e Personalet har fokus pa udvikling, ejerskab, samarbejde og pa skolens vaerdier

e Musik og kreativitet prioriteres

e Steerkt tveerfagligt samarbejde

Om elever/elevtal

Pa landsplan ses der en faldende trivsel i isser de sma klasser, dette har ogsa vaeret tilfeeldet her, det har
veeret handteret igennem godt samarbejde foraldre og personale imellem.

SoMe har en stor indvirkning pa bgrns liv og foraeldre opfordres til at tage nogle gode snakke med bgrnene.

En stor 9. klasse og en stor del elever fra 8. klasse forlader os efter sommerferien. Vi har en meget lille 3. og
4. klasse med hhv. 8 og 9 elever i klassen og der er startet 13 nye elever i Fgrskole.

Disse tal ikke opvejer desvaerre ikke hinanden og vi har som skole skulle have fokus pa den gkonomiske
ansvarlighed, dette resultere i at kommende 4. og 5. klasse bliver en falles klasse i det kommende skolear.

Udenoms arealer/Indretning

Der arbejdes pa udviklingen af udendgrsarealer, der er indgaet aftale med nogle der vil prgve at hjalpe
skolen med at rejse kapital. Samt vil bestyrelsen fortsat have dette i fokus i det kommende bestyrelses ar.
Naeste skridt er indendgrs, her er flere ting der skal ordnes, males og fikses.

Der er meget der kan ordnes for fa midler.

Til slut
Tak for samarbejdet til foraeldre, personale og bestyrelse. Tak for en vaerdig og ordentlig dialog



3. Bestyrelsen fremlzegger det reviderede regnskab 2023 til orientering
Regnskab gennemgaet og tilgaengeligt pa kontoret
o Fokus punkt: Det koster omkring 1 million at drifte skolens busser. Derfor vil der i det
kommende bestyrelses ar igen vaere fokus pa at tilpasse ruterne sa det laegger sig op af
vores busprincipper.

4. Orientering om budget for 2024, ved bestyrelsen.
Budget gennemgaet og tilgaengeligt pa kontoret
e Budgetteret underskud pa ca. 40,000

(9]

. Valg af bestyrelsesmedlemmer i 2024
Pa ordineert valg er:
o Jette Bro Pedersen modtager genvalg
o Michelle Wedel modtager genvalg
o Lars Korsgaard Kvols modtager genvalg
o Jesper Rasmussen modtager ikke genvalg

Ud over de 3 der modtager genvalg var der yderligere 6 der gnskede at stille op til bestyrelsen.

Felgende er valgt:
e Jette B. Petersen for 2 ar
e Susanne Jensen for 2 ar
e Lars Feergemann for 2 ar
e lars Kvols for 2 ar

Der traekkes lod om Michelle, Sussanne S og Allan da der er stemmelighed.

Ved lodtraekning afggres det at;
e Michelle Wedel og Allan B. Petersen er valgt ind i bestyrelsen for 1 ar.

Som suppleant var der 3 der gnskede at stille op. Berit Vejgaard, Susanne Skaaning og Anita Jaeger.
Ved afstemning er fglgende valgt som suppleanter til bestyrelsen pa Karlskov Friskole.

e 1. suppleant Susanne Skaaning

e 2.suppleant Anita Jaeger

6. Valg af Revisor BDO

7. Indkomne forslag A - Bestyrelsen fremlaegger forslag omkring revidering af vedtaegter
e Forslag til eendringer er udsendt til alle foraeldre sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen.
e Forslag til eendringerne er udfaerdiget i samrad med Friskoleforeningen



e Forslag til &ndringer er ved flerstemmigt flertal godtaget - £ndringer skal pa 2 fglgende af
hinanden generalforsamlinger godkendes sa der indkaldes til ekstraordinar generalforsamling
inden for 14 dage

Indkomne forslag B — Bestyrelsen fremlaegger forslag om obligatorisk medlemskab af

stgtteforeningen

e Bestyrelsen foreslar, at alle familier fremadrettet automatisk er medlem af skolens stgtteforening.
Kontingentet fastsaettes af Stgtteforeningen og opkraeves en gang arligt sammen med
skolepengene for august maned. Forslaget motiveres mundtligt pa generalforsamlingen.

e Generalforsamlingen godkender forslaget uden indsigelser

Eventuelt.

Der ytres gnske om stgrre foreldreinddragelse omkring planlaegning af lejrskolernes indhold,
planlaegning og afholdelse.

Saledes foraeldre har mulighed for at komme med inputs til lejrskoler generelt. Historikken er at skolen
tager pa lejrskole hvert andet ar.

Der ytres gnske om at referater fra bestyrelsesmgder skal vaere offentligt tilgengelige, dette punkt er
til drgftelse pa kommende bestyrelsesmgde.



